关于《山东省部门统计工作规范化管理办法》的修改说明

一、修改的必要性

《山东省部门统计工作规范化管理办法》是进一步加强、规范部门统计工作的重要保障，特别是对提高部门统计数据质量，开展全行业统计奠定扎实基础具有非常重要的意义。随着我国经济社会的发展和国家统计局核算制度的改革,对部门统计工作提出了更高的要求。同时，随着中央关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性意见和省委实施意见、《中华人民共和国统计法实施条例 》的公布实施，与之配套的若干规定相继出台，《办法》修改的必要性越发凸显。根据新要求，新规定，我们对《办法》的部分内容做了相应调整、修改和完善。
二、修订后《办法》的主要内容

《办法》共分8章35条。

第一章总则：共五条，主要对起草依据的法律法规、适应范围、部门规范化的总体要求进行概述。

第二章部门统计机构和统计人员：共三条，对部门统计机构的设置、职责、人员配备提出要求。

第三章部门统计调查项目：共十条，对部门统计调查项目的设立、报批、报批需要提供的材料文件、统计调查制度及其主要内容等做出规定。

第四章组织实施：共五条，对部门组织实施统计调查提出具体要求。

第五章部门统计资料：共二条，对部门统计资料管理制度的制定、部门统计资料的公布、共享、向统计局报送等做出规定。

第六章部门统计信息化：共三条，对部门应如何运用现代信息技术、如何提高信息化水平提出要求。

第七章检查与管理：共四条，对部门统计工作规范化工作的推进、管理、检查等做出说明和规定。
第八章附则：共三条，对解释权、有效期等做出说明规定。
三、与2012年版相比主要变化

（一）增加的主要内容
1、第四条，部门加快建设制度科学、责任明确、过程可控、信息化程度较高的部门统计调查体系，更好地服务经济社会发展。

2、第七条第五部分，部门综合统计机构主要职责，增加了“协助政府综合统计部门做好本部门的统计普法工作、建立统计从业人员统计信用档案和开展统计执法检查,对执法检查中发现的统计违法行为，应及时移交省统计局处理。

3、第十六条，参照国家做法，对报批部门统计调查项目的有关资料进行了细化。主要增加了，制定机关按照会议制度集体讨论决定的会议纪要；由审批机关公布的统计调查制度的主要内容。
4、第四章，主要是增加了“数据质量控制办法、统计基层基础、基础统计资料审核、建立数据质量估计制度”等要求。
5、第二十六条，部门应当按照有关规定，向省统计局报送国民经济核算需要的统计和财务资料，并执行报备制度。部门统计调查取得的统计资料，按照“公开是常态，不公开是例外”的原则，在政府部门间共享。

6、第二十七条，部门应当充分利用互联网、大数据、云计算和空间地理信息技术，实现统计工作全流程信息化；充分利用电子化行政记录和各类交易、交互、传感等大数据，充实完善部门统计基础数据来源。

（二）去除的主要内容
1、取消了持证上岗的有关规定。

2、取消了部门统计人员的学历要求。
3、取消了统计负责人和中级职称干部调动征求统计部门意见要求。

4、根据省委省政府两办《关于规范省级考核事项的意见》，取消了部门规范化单位考核认定要求。
四、修改的主要依据

1、《中华人民共和国统计法》

2、《中华人民共和国统计法实施条例 》

3、中央关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性意见

4、省委省政府两办印发的《深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的实施意见》（鲁办发（2017）48号）
5、《国务院转发国家统计局关于进一步加强部门统计工作的通知》(国办发(2014)60号)；
6、国家统计局《部门统计调查项目管理办法》（中华人民共和国国家统计局令第22号）；
7、省政府办公厅《关于贯彻国办发(2014)60号文件进一步加强和完善部门统计工作的实施意见》（鲁政办发（2015）20号）；
8、《国家统计局关于印发《统计从业人员统计信用档案管理办法（试行）》的通知》（国统字〔2017〕98号）等
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