附件2

全省统计系统统计分析大赛实施方案

为进一步提升全省统计分析水平,打造高素质统计人才队伍，更好发挥统计咨政智库作用，根据第三届山东省统计系统职业技能竞赛部署要求，制定本实施方案。
一、大赛目的
统计分析是统计工作的重要组成部分，撰写优质统计分析是发挥统计咨询职能的重要手段。旨在通过统计分析大赛，全面提升全省统计干部职工分析解读能力，增强统计服务经济社会发展的能力和水平，进一步扩大统计影响力。
二、大赛内容
全省统计系统干部职工2024年度撰写的统计分析，包括在市级以上刊物、内部资料发表，被各级党委、政府决策采纳的统计分析、调研文章、专题报告等。
三、大赛安排
（一）组织形式
本次竞赛活动分为市级初赛和省级决赛。
市级初赛：各市在普遍开展业务培训和调查研究基础上，组织开展市级初赛，并根据初赛结果，按调研报告类、数据分析类、工作推进类三个类别各推荐2篇优秀统计分析，于10月底前报竞赛工作组委会。
省局各处室、各事业单位紧紧围绕省委省政府重大决策部署和工作要求展开分析与研究，每个单位推荐2篇优秀统计分析，于10月底前报竞赛工作组委会。
省级决赛。决赛采取讲解展示形式，可以采取PPT或其他软件，重点对分析的撰写背景、研究思路、主要观点及采用的分析研究方法、取得的创新或突破等方面进行讲解，时间控制在5分钟之内。竞赛工作组委会组织评委按照文章写作和讲解展示两个方面进行评审。评审采取百分制，文章写作占60%，讲解展示占40%，二者综合得分即为最终得分。
（二）有关要求
1.选题应聚焦服务党委政府决策，聚焦深化统计现代化改革，紧紧围绕重点领域统计监测、经济形势分析研判、统计数据质量提升、重点工作任务推进等。
2.资料客观、详实，分析精辟、深刻，观点正确、鲜明，具有较强的前瞻性和实用性。
3.分析方法科学，分析手段丰富，理论依据充分，预测水平较高，对策建议可操作性强。
省统计局对竞赛结果予以通报，并择优选编至《统计调查分析精品选》。
四、组织保障
统计分析大赛在第三届全省统计系统职业技能竞赛工作组委会统一领导下组织开展。具体事项由省局人事处、综合处负责组织实施，各市统计局、省局各处室（单位）根据比赛要求，做好参赛人员选拔、参赛作品推荐等工作。
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