
关于《山东省基层统计高级职称评价标准条件
（征求意见稿）》有关解读

为加快落实基层职称制度，释放改革红利，促进基层统计专业人员职业发展，最大限度激发和释放基层统计人才活力，根据相关法律法规和指导意见，山东省统计局、山东省人力资源和社会保障厅制定印发了《山东省基层统计高级职称评价标准条件（征求意见稿）》（以下简称《标准条件》），拟联合行文，对评审标准条件有关事宜进行明确。现就有关政策解读如下。
一、有关背景
[bookmark: _GoBack]2018年，省委、省政府办公厅印发《山东省关于深化职称制度改革的实施意见》（鲁办发〔2018〕1号），要求建立健全“定向评价、定向使用”的基层职称制度。2020年3月，人力资源社会保障部、国家统计局《关于深化统计专业人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕16号）中，要求“开展基层统计专业人员职称‘定向评价、定向使用’”。2020年6月，山东省人力资源和社会保障厅等6部门《关于加快落实基层职称制度的通知》要求，“省教育厅、省工业和信息化厅、省农业农村厅、省卫生健康委、省统计局等行业主管部门负责制定本行业基层职称指导标准，指导各市推进建立基层职称制度、做好评审工作”。为贯彻落实中央、省委关于深化职称制度改革的精神，2020年，我局联合省人力资源社会保障厅制定印发了《山东省基层统计高级职称评价标准条件（试行）》，对我省基层统计系列高级职称评价提出了明确要求。
随着近年来职称制度改革工作持续深化，一系列新政策、新要求相继出台，并且《山东省基层统计高级职称评价标准条件（试行）》即将到期，因此有必要对原有基层统计高级职称评价标准条件进行修订完善。
二、政策依据
主要依据《中华人民共和国统计法》，中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化职称制度改革的意见》，中共山东省委办公厅、山东省人民政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》，人力资源社会保障部、国家统计局《关于深化统计专业人员职称制度改革的指导意见》，山东省人力资源和社会保障厅等6部门《关于加快落实基层职称制度的通知》，山东省人力资源和社会保障厅《关于印发山东省职称评审管理服务实施办法的通知》等相关法律法规和政策文件。相关评价标准和内容表述主要参考了审计、经济、档案、住建等系列职称评价标准。
三、起草过程
自2022年8月，我们启动了对《标准条件》修订工作。为保证标准条件的科学性、合理性、适用性，更加符合国家、省职称制度改革有关精神和要求，我们在原有标准条件的基础上，深入调查研究，结合实际逐项梳理。修订过程中，多次征求全省统计系统、人社系统意见建议，并根据意见建议修改完善，最终形成向社会公开征求意见的文稿和政策解读文件。
四、主要内容
《标准条件》共分三章、十九条。
第一章，总则。提出《标准条件》制定的政策依据，适用范围和评价方式。本标准条件适用于全省基层单位从事统计类工作的在岗在职专业技术人员。取得基层高级统计师和基层正高级统计师资格人员颁发基层职称证书，证书在全省基层区域内有效，仅在基层岗位聘用，不作为非基层单位岗位的聘用依据。
第二章，标准条件。提出申报基层高级统计师职称、正高级统计师职称人员需要具备的基本条件、任职条件、学历资历条件，及在专业工作经历、工作业绩、研究成果三个方面需要具备的条件。
第三章，附则。对《标准条件》中包含的年限计算、词语的特定含义等进行解释，明确《标准条件》的解释主体和施行的起止时间。
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