
关于《山东省高级统计师职称评价标准条件
（征求意见稿）》有关解读

为贯彻落实党中央关于深化职称制度改革精神和省委有关要求，进一步健全完善统计专业人才评价体系，激发和释放专业技术人才创新创造创业活力，建设高素质专业化统计人才队伍。根据相关法律法规和指导意见，山东省统计局、山东省人力资源和社会保障厅研究制定了《山东省统计系列高级统计师职务资格标准条件（征求意见稿）》（以下简称《标准条件》），拟联合行文，对评审标准条件有关事宜进行明确。现就有关政策解读如下。
一、有关背景
为充分发挥职称制度在专业技术人才选拔培养中的导向作用，健全完善统计专业职称制度，根据相关法律法规和国家、省职称制度改革有关精神，2020年，我局联合省人社厅制定印发了《山东省高级统计师职称评价标准条件（试行）》，对我省统计系列高级职称评价提出了明确要求。随着近年来职称制度改革工作持续深化，一系列新政策、新要求相继出台，并且《山东省高级统计师职称评价标准条件（试行）》即将到期，因此有必要对原有职称评价标准条件进行修订完善。
二、政策依据
主要依据《中华人民共和国统计法》，中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化职称制度改革的意见》，中共山东省委办公厅、山东省人民政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》，人力资源社会保障部、国家统计局《关于深化统计专业人员职称制度改革的指导意见》，山东省人力资源和社会保障厅《关于印发山东省职称评审管理服务实施办法的通知》等相关法律法规和政策文件。相关评价标准和内容表述主要参考了审计、经济、档案、住建等系列职称评价标准。
三、起草过程
自2022年8月，我们启动了对《山东省高级统计师职称评价标准条件》修订工作。为保证标准条件的科学性、合理性、适用性，更加符合国家、省职称制度改革有关精神和要求，我们在原有标准条件的基础上，深入调查研究，结合实际逐项梳理。修订过程中，多次征求全省统计系统、人社系统意见建议，并根据意见建议修改完善，最终形成向社会公开征求意见的文稿和政策解读文件。
四、主要内容
《标准条件》共分五章、十五条。
第一章，总则。提出《标准条件》制定的政策依据，适用范围和评价方式。本标准条件适用于全省范围从事统计相关工作的在岗在职专业技术人员。实行考试与评审相结合的评价方式。
第二章，报考条件。提出报考高级统计师考试需要具备的基本条件、任职条件、学历（学位）及资历条件。其中，基本条件分别对政治素质、职业道德和继续教育等方面提出要求；任职条件对运用统计知识解决问题等提出要求；学历（学位）及资历条件分别对应具备的学历学位、工作年限、年度考核情况等提出要求。
第三章，评审条件。提出申报高级统计师职称人员在专业工作经历、统计业务成果、统计研究成果三个方面需要具备的条件。
第四章，破格条件。提出破格申报高级统计师职称人员需要具备的能力业绩条件。
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