附件3

全省统计系统统计建模大赛实施方案

为进一步提升统计分析能力和服务水平，推动全省统计系统干部职工学习掌握运用统计建模技能，为参加全国统计建模大赛选拔储备人才，特举办全省统计系统职业技能竞赛统计建模大赛，制定本实施方案。
一、大赛目的
大赛是面向全省统计干部举办的职业技能竞赛活动，旨在鼓励激发青年统计干部围绕统计中心工作，以统计建模方式对经济社会发展中的重点问题进行深入分析与研究的积极性，做到以赛促学、以学提能，开拓创新、团结合作，不断提高统计分析、预测预判能力，有效提高统计服务推动高质量发展的水平，为推进统计现代化改革提供有力人才支撑。
二、大赛主题
本届大赛设三个主题，分别为“推动高质量发展形成新质生产力的统计测度及实现路径研究”、“多模态社会经济统计研究”、“数字经济发展对产业结构转型升级的影响”。请各参赛队从以上三个主题中任选其一，围绕主题自拟题目，撰写参赛论文。
三、大赛程序
（一）组队报名
各市统计局分别组队参赛，省局机关及局属事业单位结合工作实际组织参赛队。每支队3名队员，年龄不超过45周岁（含45周岁）。各市统计局参赛队员由各地自行选拔。为做好建模大赛组织工作，各参赛队报名时，需提交开题报告，并确定1名联络员，负责赛事期间的协调和联系工作。
（二）赛前培训
线上培训：各参赛队可登陆国家统计网络培训平台（钉钉）“选课中心”“内容体系”“统计建模大赛”栏目，自行学习相关课程，也可登陆国家统计局工作信息网“专题集粹”“专题活动”“统计建模大赛”栏目参考往届统计大赛有关论文。
线下培训：省局举办建模知识培训班，邀请高等院校、科研机构专家学者进行授课，培训范围以参加选拔赛的各参赛队队员为主。各市也可自行安排相关知识的培训学习。
（三）比赛形式
各参赛队提交参赛论文、“知网”查重报告以及队员签名的承诺书。论文要结合统计工作，紧扣大赛主题，充分体现与时俱进和创新精神，注重对数据的探索研究，提高统计模型的实用性、针对性和有效性。
竞赛组委会组织评审委员会现场答辩，各参赛队现场报告论文的研究思路方法、数据处理和分析过程，阐述主要结论，回答评审委员会专家的提问。评审委员会根据现场答辩打分，评出获奖等次。
四、其他事项
在本次建模大赛中表现优异者，入选山东省统计建模代表队，代表山东参加全国统计建模大赛。
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