

山东省企业薪酬统计调查制度主要内容

一、调查目的
了解和掌握我省不同行业企业人工成本和不同职业劳动者工资报酬情况，为政府宏观决策提供支持，为企业调整生产经营、与劳动者协商合理确定工资报酬水平提供数据参考。
二、调查内容 
本制度调查内容主要包括企业基本情况、企业人工成本情况、企业从业人员工资报酬情况、新就业形态劳动者劳动报酬情况。
三、调查范围和对象
本制度年报的统计范围是全省16市辖区内各类企业法人单位，各类职业从业人员；季报的统计范围是部分定点监测城市辖区内各类企业法人单位。
四、调查方法
本制度的调查方法主要包括抽样调查、典型调查和重点调查。对18个国民经济行业门类的企业及其从业人员按年度实行抽样调查；对部分制造业企业按季度进行典型调查；对平台企业及其从业人员按年度进行重点调查。
五、组织实施和质量控制
本调查制度由省人力资源社会保障厅统一部署，委托各地人力资源社会保障部门组织被调查对象通过统一的信息系统填报数据，逐级汇总至省人力资源社会保障厅进行计算。
六、数据发布
[bookmark: _GoBack]本制度获取的企业从业人员工资价位等信息原则上每年第三季度前通过省人力资源社会保障厅门户网站等渠道公布。
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