《山东省统计局防范和惩治统计造假弄虚作假约谈办法》政策解读

问：近日，山东省统计局发布了《山东省统计局防范和惩治统计造假弄虚作假约谈办法》，请介绍一下它的出台背景？

答:防范和惩治统计造假弄虚作假是学习贯彻落实习近平总书记关于统计工作的重要指示批示和中央关于统计工作要求，坚决从源头上遏制“数字上的腐败”，提高统计数据真实性的迫切需要。为了更加有效发挥统计监督职能作用，健全完善防范和惩治统计造假体制机制，夯实市县人民政府及其统计机构和有关部门防惩统计造假责任，依据《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见》《统计违纪违法责任人处分处理建议办法》《关于更加有效发挥统计监督职能作用的意见》等党内法规和《统计法》《统计法实施条例》等统计法律法规规定，参照《国家统计局防范和惩治统计造假弄虚作假约谈办法》，制定本办法。
问：《山东省统计局防范和惩治统计造假弄虚作假约谈办法》中的约谈对象是谁？

答：《山东省统计局防范和惩治统计造假弄虚作假约谈办法》中的约谈对象一般为下列人员：市级人民政府分管统计工作负责人；市统计局主要负责人，市级人民政府相关部门负责人；县级人民政府及其统计机构主要负责人。

问：哪些统计违纪违法行为需要进行约谈？

答：需要进行约谈的统计违纪违法行为主要有五种：第一，对贯彻落实党中央、国务院关于统计工作决策部署及省委、省政府各项工作要求不力的；第二，省统计局立案调查、直接核查或随机抽查发现的，属于情节严重的统计违纪违法行为的，这里包括国家统计局转交省统计局立案调查、直接核查的案件或线索等；第三，省统计局转交办理的统计违法案件或统计违法线索，未在规定期限内查处或者查处不到位，造成不良后果的；第四，对统计督察反馈问题整改不及时、落实不到位或群众举报多发频发的；第五，专业处在数据核查或审核中发现数据失实严重的；除上述五种统计违纪违法行为外，发生其他的统计违纪违法行为也需要进行约谈。

问：约谈的程序有哪些？

答：约谈通常采取会议形式进行，由统计执法监督局主要负责人主持约谈；首先，统计执法监督局或专业处通报发现的统计违法行为；其次，专业处结合本专业职责提出整改意见；然后，由负责本次约谈的省统计局领导同志提出整改要求；最后，约谈对象表态发言。根据工作需要，负责约谈的省统计局领导同志可委托处级单位主要负责人提出整改要求。
